
　求人申込票　（保育用）
※雇用形態ごとに１部必要です

法人名称

就業先事業所
名称

就業先事業所
所在地

求人職種 　保育教育士

※雇用形態 □　正職員 ☑　常勤（正職員以外）

職務内容

募集人数 　　　　　15人程度

☑　保育士 □必須 ☑いずれか必須 □望

☑　幼稚園教諭 □必須 ☑いずれか必須 □望

　

※いずれか必須とは、複数の資格のうちどれか一つ保有していればよいの意味

業務経験 □　必須　　☑　望　　□　不問

□　短大卒以上 □　専門学校卒以上

□　高卒以上 ☑　不問

☑　不問

☑　月給 □　日給 　　　　□　時給

賃金（A+B） 　　　　　　　　　172,886　円～　　　　　　　円

基本給（A) 　　　　　　　　　　円～　　　　　　　円

一律手当（B） 　　　　　　　　　　円～　　　　　　　円

その他の手当

☑　あり

□　なし

□　なし （ありの場合は、過去実績を記入してください）

＜採用１年目職員＞

年間支払額（額面）

（１）乳幼児の教育・保育（２）乳幼児の教育・保育に伴う事務

常勤（フルタイム7.75）

高松市　

高松市　総務局　人事課

高松市内

□　パート

雇用開始日
☑　定めあり　令和5年　4月　1日から

□　随時

雇用終了日

☑　定めあり令和6年　3月　31日まで　※ありの場合は下記のいずれか選択

　　　☑雇用期間更新可能性・あり（条件付き）

　　　□雇用期間更新可能性・なし

□　定めなし　

通勤手当

試用期間

☑　あり

　　ありの場合（☑　同条件：1ヶ月・新卒）（□　別条件：　ヶ月・中途）

□　なし

資格要件 □　子育て支援員 （地域型保育修了者）応募可能

学歴

年齢
□　指定あり（年齢　　歳まで、理由：定年年齢未満　　）

新卒者の
賃金（A+B）

期末手当6月と12月（1.3か月分×2回）
任用前5年間の職務経験により加算される場合あり。

賞与
☑　あり　　　年２回　合計　2.55 ヶ月程度　（昨年度実績）

新卒者の年間
給与支払実績

（採用１年目職員がいない場合は、直近の職員について記入してください）

2,360,000円　程度



休憩時間 　　　　60分

週労働時間 　　　　　週38時間45分

週勤務日数 　　　　20日～　　23日

□　なし

☑　あり　（　　　　日）

□　なし

☑　労災

☑　雇用

☑　健康

☑　厚生年金

□　公務員共済

☑　あり　任用後6月経過後は、雇用保険の資格を紛失し、退職手当の受給資格を得ます。

□　なし

☑　面接 □　実技選考

☑　書類選考 ☑　その他（　　作文　　　）

☑　履歴書

応募方法

施設・事業所ＰＲ

勤務時間

主な勤務時間（　　　8：30　　　　～　　　　17：15　　　）　　　

時差出勤の例（　　　8：00　　　　～　　　　17：00　　　）

　　　　　　（　　　9：00　　　　～　　　　17：45　　　）

　　　　　　（　　　7：45　　　　～　　　　16：30　　　）

時間外勤務
☑　あり　（約　　　　時間/月）　時間外手当支給あり

休日体制

□　完全週休２日：どの週も必ず２日休日がある。

☑　週休２日：週によっては２日休日がある。

□　４週間単位である：４週（　　　日休）　

□　１ヶ月単位である：１ヶ月（　９　日休）　２月は８日休

☑　その他（　　　　　　　　　　　　　）

●必要となる資格
保育所勤務：保育士資格証又は看護師免許状・准看護師免許状を有する者
こども園勤務：幼稚園教諭免許状及び保育士資格証を有する者
　　　　　　　（幼稚園教諭免許状の修了確認期限が経過していないもの）
幼稚園勤務：幼稚園教諭免許状の修了確認期限が経過していないもの
●募集要項あり
●子ども達の輝く笑顔に囲まれた、楽しい職場です。幅広い年齢層の職員がそれぞれの経験や保
育観を生かし、お互いを高め合いながら、職員同士が連携しあい、ともに乳幼児の保育をしてい
ます。

年次有給休暇

社会保険

退職金制度

定年制

□　あり（　　　歳）　※ありの場合は下記のいずれか選択・記入

　　　□再雇用制度あり　（　　　歳まで）　□なし

　　　□勤務延長制度あり（　　　歳まで）　□なし

☑　なし

選考方法

応募書類
☑　資格証　　　□その他（　　　　　）

☑　紹介状（保育士人材バンクより郵送します）　　

香川県保育士人材バンク（福祉人材センター内）までご連絡お願いします。


